MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2024-2026

INDICATORI 1]
AREA DI RISCHIO PROCESSO SOTTOPROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI E DATI EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FAS| DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
MISURAZIONE APPLICATA U ATTUAZIONE MONITORAGGIO
1 2 3 a 5 6
Abuso i discrezionalits nelf adozione di prowedimenti discrzione;
Iscrsione Consgio del Colegio wedo | maso | w0 | saso | maso | o
Omesso o nuficente controllo dei requisitper liscizione.
. aasso. MISURE DI CONTROLLO:
Trasterimento Consglio del Colegio wasso | Baso | mawo | o | saso | maso . codice i rocedure interne (d.2.%. 7 agosto 2012, n. ispetar e Procedure adortatevalutando
requisiti per il [Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di eventi P ( s Rispettare e Proced. dottate valutand
personsl gl Colegio reison g da procedreconsote Viene uizta |27 5Pl 42 cheeudenano ez v adottato dal Callgi 137 delibera del in opportmnk i modifcar e seste ove
ol ddl Collegie. N « formazione del personale in merito alle | data 17 settembre 2014 e modificate con elibera del 12 maggio 2015 (art. 10) e In atwazione Continuativa Rect necessario a fine di idurre uterormente |
s j i relsione i gestione dei process. o Ne dertalo ot disposizoni i legge e ale procedure da del 24 gennaio 2018 (ar. 18) vl i schio e, RecCT monitorera i
Cancellazione Consiglio del Collegio adozione di " ' Basso Basso. Basso Basso Basso. Basso adottare. Nomina di apposita Commissione interna al Consiglio; rispetto delle disciplina dettata.
equisit pef che risltare basso. - Utilizzo di apposita modulistica presente sul sito istituzionale.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA Rilascio di certificati e attestazioni a 'adozione di di
Consigiodel Caleio wedo | maso | w0 | saso | maso | o
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO relativiagl scriti ® " rilascio di certfcai € attestazion non veritier
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO essao soggetti afavorie]
predeterminatisoggetti;
2 fevento 1o i secondo trimestr del 2024,
Valutazione dei terzi pprop! " Entr tr tr 4,
discriminazione tra sogett richiedent;
istruttoria incompleta  decisione arbitraria; Regolamentar tal Upo d processo
legittimita BASSO: ion sono disponibil dat che evidenin i realizzars i eventi | Applicazione del codice di comportamento © Verifca a1 30/06/2024 dell elaborazione del regolamento ‘mediante apposito Atto al fine di ridurre
e he ol o MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: /NO); PP
< Consiiode Cllegio wedo | wedo | w0 | sasso | maso | o adottto dal Collegio Oaatture Consigho dl Colegio wecr harirmerta 1 vallodi schio leato,
I rischi " ‘Adozione di apposito regolamento * Verifica al 31/12/2024 dell'adozione del regolamento
 trasparenza o Seppur basso Il RPCT moniore ispetto
el tempistiche previte
verfia Omessavalutazionsdefesto defevento 2028 sopromion 2
Individuazione dei beneficiari Alto Medio Basso Medio Basso. Medio Entro il secando trimesre del 2024,
Concessione ed erogarione di Abuso di discrezionalits nella concessione; « Applicarione del codice di comportamento Regolamentare tale oo d processo
o e oo, o sono disponiti datiche evidenain i elzars i event s e «Verfic 3130/06/2024 delfeiborarion del regolamento Resgamentare tae tpo i proceno
ovvenslan,coru S — e w : » : oo MISURE DI EGOUAMENTAZONE: e oo R e | et d e g
ar Consiglo del Collegio. struttoria indicat asparenza; Adozione di apposito regolamento « Verifca 31 31/12/2024 delfadozione del regolamento. “ o : °
vantagei economicidi qualunque genere mancata oy « formatione del personale in merito alla o seppur basso Il RPCT moniorer i ispetto
; . dele tempistiche previte
a persone ed enti pubblici e privati | yonitoraggio e rendicontazione uso inappropriato, da parte del beneficiario, della somma erogata. o | e | same | weso | mse | weso procedure adottate. Entro 12024, approvazione e adodione pistiche p
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA (eventuale) el nuovo egolamento,
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
Abuso di discrezionalits nelfindividuszione dei terzi MISURE DI CONTROLLO:
DESTINATARIO Numerodi decision tracciabil assunteIncomposione.
Individuazione deisoggett disriminzione tra soggett richiedenti; wedo | wedo | waso | medo | sasso | wedo legial I
errata valutazione e scelta dei soggetti terzi. [Non sono disponibilidati che evidenzino il realizzarsi di eventi * Applicazione del codice di comportamento 2)tracciabilita dei processi decisionali. 1l Collegio intende monitorare i processi al
Consideataatotal asenza i precedentn talsenso " adottsto dalCollegio;
PersonaledelCalgio comtiin procesiessinat, N tansorneno iultan 5 - contint wer ine dimantenare i basio vl di s
terzi Consiglio del Collegio. e del med A rischio & st ot pervenute segnalazioni. P © trasparenza; i attuazione ntinatve rilevato ed evitare che si verifichino
ncidenza economica del medesimo, il fschio & stato valutato ie deriva la totale assenza in passato di eventi in tal senso. « formazione del personale in merito alla ‘malfunzionamenti nelle attivita svolte
ome basso. e derva atora passato dieventin tal procedure adottate. 'MISURE DI CONTROLLO: i i nelle aihea svolt
Monitoraggio it svolte wedo | wedo | waso | medo | sasso | wedo 5 soggett che s awalgono Vi 5 checkit i vrifa percormenaione
dellaconvenzione
Deinizione delfoggetto
vo | wedo | w0 | medo | maso | wedo
dell'affidamento - Comportamenti finalizzati a ottenere affidamenti diretti di contratti Al Med © s B Medi
pubblici inclusi g incarichidi progettazione, n elusione delle norme che
legittimano il icorso a ta tipologie di affidamenti;
calcolo 2
Individuazione dello ‘modo tale da non superare i valori economici che consentono gli : " " "
i o | mado | tasso | Medo | saso | wedo
strumento/isituto per damenti drett:
Taffidamento N .
modo tale da eludere per
delle stazioni sppalanti;
Individuazione dei requisiidi - mancata attuatione alla rotazione deisoggettaffdatari;
caron s seagenton roposterogtual dasorae i per A conegumeno divanet oo | 410 | et | saso | wedo | saso | weto
avalicarione e aggiudicazione propose il pe i 1 o MISURE DI CONTROLL
B et 9 Seppur nonisano mai vericti n passato eventi pri 3 quell . codice di Igs.n. 36/2023 - c.d."Codice degli
siain o o et 14530129911 Ly sonodispori dat che vidensingf ez even iotint dal Calo P, ) Rispettodellanormativa (SN0}
Procedure contrattuali a evidenza s Jio del Colk sia ), ndicat e siano present! specifiche norme e procedure, & fecito corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno risultano trasparer ’ L Cor Consiglio del Coll RPCT lvolta si d tali
lica Procedure ristr mpi “appaltiintegrat, ervenute segnalazion. 2) pubblicarione de dtinels sez. “Amminstrszione
pubblica/ Procedure ristrtte Vastaione delle offerte tempi appalt ntegrat”, ao | weso | saso | wedo | asso | wecio [detmpatocconomico n oo, s precischerncotegorm | - perenesemaont | masione delpersonale in merito sl MISURE DI TRASPARENZA: " asporente’ (5N0)
consentiti per d virth degli importi previsti per legge, difficiimente ricorre a tali procedure adottate. 2) Trasparenza dei dati secondo la normativa.
confitto di interess, con particolar riferimento alla fgura del RUP ¢ del recedure
personale di supporto;
accordicollusivira e mprese partecipanti a una gara volia
Jarne gl esit, utilzzando i hea
N ; o | mado | tasso | Medo | saso | wedo
ONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI offerte cascata’,come modalith per distrbuire  vantagei delfaccordo ad altri
partecipanti alla stessa gara;
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE) modifiche  varianti i contratt pr conseguire maggor guadagni,a
danno anche dela qualita della prestazione resa, i assenza dei controll
previstidal nuovo Codice e deivincol imposti dala discplina disettore;
omissione dicontroll n sede esecutiva da parte del RUP, de DL o del
Verfica e Controllo DEC sl corretto slgimento delle prestazioni contrattaliper favorire | o | medo | sasio | Medo | saso | wedo
Fimpresa esecutrice
MISURE DI CONTROLLO:
1) Rispetto della normativa disettore (d.Jg. n. 36/2023 - . "Codice degl appal isptto dells normatia
Abuso dellaffidamento diretto; ) Risp: (d.lgs /: gli app: 1) Rispetto dell tiva (SI/NO);
Individuazione deisoggetti e e Linee Guida ANAC . 4 e n. 12aAffidamento dei servii legaio.
a| o | medo | sasso | medo | w0 | wedo nstuazione Continuaiv, ;
conferimento fornit Jla fase di valut \ fine di ticol 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
ornitore nell fase di valutazione, lfine di favorire un particolare
fornitore sprovisto dei requisiti necessari P + Applicazione del codice di comportamento MISURE DI TRASPARENZA: trasparente” (SI/NO).
o ausiing ol onsono dspri gt heeidnain elzr v et oo, 2)Trasparenga i dat secondo s rormativa Regolamentren maniera i anc e
i Tesigenza manfestata; op . ; wecr
Consigiodel Colego agevolazione di soggettipredeterminati; indica, ; rsparenss . Collegioinrifermento alle soge previste
gestione impropria dei controlli sulla documentazione presentata dal medio, formazione :"e“":a lein merito alla ento I primo timestre del 2026 « Verifica al 30/06/2024 dellelaborazione del dalla legge.
procedure adottate «Ento il primo trimestr de a3 300061202 el
fornitore per Ia stipula di un contratto; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: approvatione € adozione del oamenelproceiua BINO)
[ — gstoneimpropriadelfatiis  verfco s wa qwamo | ato | o | o | wedo | owso | wedo ) Mol 6l egolamento adotito ot astmeni e oo [ V3300 ks gt
fornito/erogato e quanto riportato nel Collegio. iornament rnitori; lell'aggiornamento dell'Albo Fornitori e gglornamento dellAlbo Fornitori N
/erogato e P <! 4) Aggiomamento Albo Fonitori; dellags to dellAlbo Fornit « Verifica al 30/06/2024 dellstituzione dell'Albo Legali
e vesone Ao Logal itiuzione dellAl Legal s
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Approvaions ¢ sdorione delPiano diFabbisogno
1) Adozione del Piano di Fabbisogno Triennale. Triennale (SI/NO);
Impropria pianificazione della programmazione delle assunzioni, al fine di
Programmatione " . vedo | Baso | Baso | medo | sasso | sasso
assumere ulteriore personale non necessari MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubblicarione de dtinels se. “Amminstrszione
2) trasparenza dei dati secondo la normativa. trasparente” (SI/NO).
MISURE DI CONTROLLO:
assunta
 previsione di reauisit d'accesso personalizzati A
« insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparentiidonei a verificare il . . . 1) Numero di decisioi assunte in composizione collegiale su
ossesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla 2) selezione dei umero di processi attuati (target 100%);
Progettazione della procedura P “ I Medo | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso procedure previste per l'ndividuazione di professionisti esterni e/o per le nomine 2) Rispetto della procedure interne (SI/NO);
posizione da rcoprire allo scopo direclutare candidat partcolar; o e onone
+ irregolare composizione della commisione di concorso finaizata al ansso: et SOy
reclutamento d candidatipartcolar Aosteatonede coce . _— MISURE DI TRASPARENZA:
Personale del Collegio; ipplicazione del codice di comportamento 3) trasparenza dei dati secondo la normativa.
< Peronale el Coteso process, adottato dalCollegio; Instasione Continuativa et ogniquabola s dovessa icorrere al
o o Inoltre, tal processi non si verificano frequentemente. « trasparenza,
o MISURE DI CONTROLLO:
che riultre basso
1) Verifica sui requisiti posseduti dai candidati e sulla veridicita delle dichiarazioni
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e rese. ) Effettuazlone dell verifiche (S/NO):
Selezione del candidato gole P b ‘g; P Medio | Basso | Basso | Medio | Baso | gasso 2) pubblicazione dei dati nella sez, "Amministrazione
delfimpargialita. trasparente” (SI/NO).
MISURE DI TRASPARENZA:
2) trasparenza dei dati secondo la normativa.
Norsono dispoibl datiche sz ez everts
Individuatione del candidato e Abuso di nella Corrutti nl procesi esaminai. Né tatomeno risutano MISURE DI CONTROLLO:
vedo | Baso | Baso | medo | sasso | sasso fispeto dlla normata(S/NO).
stipula del contratto (fisso e variabile) dei candidati selezionati per I'assunzione. pervenute segnalazioni. dal C.CN.L.
Ne deriva a otale scanza i pssatod vl s
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX
(el BT Gl ) BB Formuladane propasta weso | waso | soso | wedo | saso | aso
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)
aasso:
« rogressioni i cariera accordate ilegittimamente alloscopo di MISURE DI CONTROLLO:
I | cotorascordateetimane . codice di » relatvi 1) Numero d decisoniasunte n comgosisione colegile su
Valutazione Consiglo del Collegio 0 & P P g Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso |  pervenute anomalie n relazione alla gestione dei processi adottato dal Collegi P : n attuazione Continuativa 100%); RPCT ogniqualvolta s dovesse ricorrere a ali
Consiglio del Collegio. * abuso di discrezionalita; 2) applicazione CCNL di
nckre,ta process on i vrdane freuentemende.  trasparenza 2 Risptto della normatva (S/NO),
« mancato inmateria di applicable
cherisuare baseo




AREA DI RISCHIO

INDICATORI [1]

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

INCARICHI E NOMINE

‘omesso controllo sull operato.

PROCESSO SOTIOPROCESSO RESPONSABILE DELPROCESSO |  ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI € DATH EVIDENZE £ MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO ReSPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
/0 FASE MISURAZIONE APPLICATA ATTUAZIONE MONITORAGGIO
1 2 3 a 5 6
Formalizzazione Medo | saso | masso | medo | sasso | masso
Definizione dellogeetto Motivazione generica e tautologia circala necesita diaffcare incarchia| | ok
dellaffidamento consulenti o collaboratori esterni;
vidu i o | masso | asso | Basso | Basso | wedo
Individuazione dei requisii competenze dei cansulenti o colboratori esterni; MISURE DI CONTROLLO:
mepio: . ce di 1R lla normativa (d.gs. n. 165/2001) 1) ispetto dela normativa (S/NO);
Conferimento di incarichi di Personale del Calegio; codice d ) ispetto dellanormativa dgs. . 165/2001) ) Ripetto 3 o
O rni < S adottato dal Collegio; Inattuatone Continuatva aocr ogniqualvolta i dovesse ricorrere a tal
‘agione delfambito e ellimpatto economico pervenute segnalazon.  rasparenca, MISURE DI TRASPARENZA: trasparene® (SNO) procedure
Inadeguata o errata valutacione delle competenze dei consulenti o 2) trasparenza dei dati secondo la normativa
Valutazione dei requisiti 8 P Ao | Basso | basso | Baso | Basso | wedo ) trasp
collaboratori esterni
Mancata applicazione della normativa per il conferimento (digs. n
Conferimento, verifca e controllo 165/2001); o | a0 | Baso | a0 | saso | wedio
« Mancatarilevazione delle posizioni debitorie. MISURE DI CONTROLLO: 1) Consigiere Tesorere;
n fative Consglre Tesoriere Personal del Caleio, Medo | saso | Basso | medo | sasso | Basso In attuazione Continuativa 1) Rispetto del Regolamento (SI/NO)
cass0 quote associative o ¥ « Abuso i potere diretto a privilegiare alcuniicrit Verifica del ispetto del Regolamento per la riscossione delle quote annuali o fmor 2) Collegio del Revisori
. e st e e TR —
Centone aeteann epur s s it n st e el . otorare process e ottenere
estione delle entrate indiea verifiching malfunzionamenti nelle atts
it o hene o malmdoramer el
regolamenazione formale. sote
« Ritardo nell adozione di prowvedimenti di messa in mora; o Verien el rispeto del e e N THOLLO: one delle quote annust
. - Riardo [ IO I I VO R I 1 Verfc et ipett del Regolameto per oo delle ot anual - Fr— e — Fr——
Recupero crediti onsigliere Tesorere o o Frcotsione sontn edo | easo | paso | medo | Basso | passo 2) Verifica del rspetto dei tempi dei sollect 2 attuare 2)3)Verficaannusle 2)e3) Audit i contllo 2)e3) Collegio dl Revisor
« Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni scrit
s priviee tiscossione dei credit
fone dell MISURE DI CONTROLLO:
(Gestione delia cassa (spese Consglre Tesoriere addebiti | Medo | Basso | Basso | Medo | Basso | passo SURE DI CONTROLLO: Inattuazone Veriiche semestrali Audi i controllo Collegio dei Revisori
ordinarie e funzionali) Verifica a campione delforgano di revisione contabile.
MISURE DI CONTROLL v S S Mok on ol
1) Verifica a campione (min. 10% delle operstioni) ollegi ceiRevisori a fine i ottenere un
« Gestione dei conti bancari senza del i mandati di i soggetti 1) Continuativa
Gestione dei rapporti bancar Consglere Tesoriere (Gestione dei conti bancari senza delega; Medo | saso | Basso | medo | sasso | Basso def mandatid parte def soggett Inattuazione PO 2) Aueit dicontrll sl presenza d deleghe specifiche per | Consigliere Tesoriere bassoivellod ischio ed evitare che i
. bancarie torizzat " futizzo delfhomebanking. verifichino malfunzionamenti nelle attita
2) affidamento di deleghe specifiche per [utlizzo dellhomebanking, e
personsi dlCotegior Seppur o1 om0 i verfcti n pasatoevent par 3 cuel
Consiger Tesoriere indiea et
2 o, inraglone del
regolamenazione formale.
codice di
; MISURE DI CONTROLLO:
Cortutivinei process esaminati, Né tantomeno riultano adottato dal Collegio;
Utilizzo delle carte di credito Prsidente del Cllgio Medo | saso | Basso | medo | sasso | Basso . luogo della | CoMToNodeglesrati fnalizato a verifcare a presenta di spese non iustfcate Inattazione Verifche semestral Audit i controllo Consigere Tesoriere
Ne derivaa totae assenza in passato i eveni i tal senso rotazione). ed estrometiere fe medesime
Regolamentare tale tio d proceszo
mediante apposio Atto (procedura o
MISURE DI CONTROLLO:
Indennits e rimbors Consglere Tesoriere o Medo | saso | Basso | medo | sasso | Basso Inattuazione Continuatva
dennit e rimborso spese el Verifica del ispetto dellapposito regolamento el diischio levato, seppur bass. I
RecT monitorera il spetto dell tempistiche
previste
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
« Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni foritori; Suie D) Reol °
meDio: responsabilta in p interno predispone,
« concessione di anticipi non contrattualizzati al fne di favorire un . ) eoro . e o e redsoe
eppur non i sono mai verfictin passato eventipar a quell a distinta i pagamento mentre l Consiglere Tesoriere approva e autorizza, di
Personsle del Colego; particolare foritore; ! 1) Continuativa 1) Verifica s compione (min. 10% dei pagamenti 1) Consigiere Tesorere;
Pagamento fornitori Consilere Tesoriere e et . e soso | wedo | o | e | o | o |, echoshenere s vtz o i volta n volta, lesecuzione del pagamento. Inattuazione PO
supporto di queste ultime (ordine, documento ditrasporto,
pporto i ( v esctamentoson ol ISURE DI CONTROLLO:
prowwedimento di spesa ecc), al fine i favorire un particolare fornitore. R
Verifihe e attivitadi monitoraggio periodica svolta dai Revisori del Collegio.
meDio: Monitarare i proces,con lausio del
ool gl Colls Seppur non i sono mai verfictin passato eventipar a quell MISURE DI CONTROLLO: comtuatin verica cmpione A Conslere Tesorire Collegio gl Revisor, al e d otenere un
Tenuta Tenuta Consilere Tesoriere e e Tenuta delle scritture contabil non conforme alla legge indicat, & et ienere tali pocessi craterizzaida un ichio 1) Utiizzo di apposito software; Inattuazone PO wect bassoivellod ischio ed evitare che i
" 2) verifca dellorgano di revisione contabile verifichino malfunzionamenti nelle attita
regolamentatione formale. s,
meDio:
N - silancio consiglode Cotego Aerazione dei datirelatvi al Biancio; Seppur non i sono mai verfictin passato eventipar a quell MISURE DI CONTROLLO: comtuatin F— PO
Consglere Tesoriere disalineamento tra bilancio preventivo e consuntivo; indicat, & et itenere tali pocessi craterizzaida un ichio 1) Utiizzo di apposito software; Inattuazione
consuntivo preventivo € consuntivo Consgliere Tesoriere . fene 2)Verficaannuale
mancato assestamento 2) verifica dellorgano di revisione contabile.
regolamentatione formale.
Individuarione dei soggetti ato | medo | asso | Basso | Basso | Basso
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
BASSO: - el codice oment 1) Applicazione della metodologia suggerita dal CNG,
Opacita nella selezione dei destinatari di controli e verifiche; on sonodisponibi dti he evideminil reatzzrs i even  *A°%1 1177 1 SACeE & sorRoramEnto 1) Rispetto delle indicazioni del CNG (5I/NO); Monitorare  processi a ine di
Gestione dei procediment disciplinari a - Personsle del Colego; omesso o insuffciente controllo; . ’ ot ’ ' cortutivinei process esaminati. Né tantomeno riultano doato de coneator MISURE DI TRASPARENZA: ; Continnt 2)pubblicszione dei datinelssex. “Amministrazione wer ottenere un basso livello di ischio ed
. i’ o | wedo | paso | masso | maso | masso on isutano mai pervenute anomlie nprecedena + trasparenza; i attuasione ontinuativa | onsiglio del Collegio
carico deg| i pervenute segnalazoni . P ol 2) Trasparenza nella procedura i selezione dei destinatari dei controll. trasparente” (SI/NO); © © evitare che siverifichino
mancata adozione di azion successive e e bsa 5 pec che,allo st aule, non st | V0401 B totale s pasat ot ever e, | < forTRcions 4 persome 1 meri 2 3) Verifca allesito i ogi controlo effettuato malfunzionamenti nelle attivita svolte.
ativa nessuna Commission di viglanza nerna procedure adottate. MISURE DI CONTROLLO:
3) Verifica segnalazione al Consiglio di Disciplina in caso di violazioni.
Adioni successive Ao | wedio | Baso | a0 | saso | sasso
Affidamento di incarichi di consulenza na rarea” e altarea g
Definizione dell ivazione generi ica circa a necessit di affidare incarichi
efinizione delloggetto Motvazione generica e tautologia irca l necessita diafidare ncarichi | b
delfaffidamento interni
Individuazione di requisiti generici /0 personalizzati non idonei a MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
Individuazione dei requisti efo finalzzat Medo | Medo | Basso | medo | Basso | wedo + obbligo diindividuare loggetto dellincarico/delega;
soggetti specifci « obbligo di individuare l ragioni del affidamento dellincarico/delega;
+ obbligo diindividuare criterispecific i selezione di candidati;
oot el codice d ament procedure di
o sttt ch e sz v | *APPIEPHOTe el ot comp ~obblgo (ovalutazione apetarelemire st wlundo
Affidamento di incarichi (deleghe) ai Personale del Colegio; seppur €0 I personale Rispeto delle misure (SNO) D e
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+ obblig f diconfito di
in Consigler,
trovino g
Valutazion interessi o incompatibilta/inconferibil
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RILASCIO DI PARERI DI CONGRUITA

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

INDICAZIONE DI PROFESSIONISTI PER
'AFFIDAMENTO DI INCARICHI SPECIFICI

[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello

INDICATORI [1]
AREA DI RISCHIO PROCESSO SOTTOPROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI E DATI EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
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