Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di area
B, posizione economica B1, di profilo assistente di segreteria

VERBALE N.1

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi 23 (ventitre) del mese di novembre, alle ore 14:00, presso la Sede
del Collegio Geometri e G.L. della provincia di Napoli in via Guglielmo Sanfelice n. 24 — 80134 — /
Napoli, si € riunita l]a Commissione del concorso pubblico di cui all’oggetto, cosi composta:

ing. Luigi Volpe Dirigente Responsabile del Comune di Napoli — Presidente

dott.ssa Paola Celli Funzionario della Cassa Nazionale Geometri — Commissario 4

dott. Giovanni Campo Funzionario dell’Ordine dei Medici di Ragusa - Commissario

Svolge le funzioni di segretario della Commissione il dott. Pasquale d'Alessandro, funzionario di
fascia C dipendente del Collegio Geometri e G.L. della provincia di Napoli .

LA COMMISSIONE

Da atto che essa ¢ stata nominata con delibera del Collegio n. 60 del 8.10.2018 e procede agli
adempimenti che seguono:

» prende visione della delibera del Collegio n. 49/2018 con la quale ¢ stata avviata la procedura del
presente concorso ed approvato lo schema di Bando pubblico e suoi allegati;
» prende visione del Bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie speciale — Sez.
Concorsi ed esami n. 63 del 10/08/2018 e sul sito istituzionale dell’Ente;
* prende visione degli allegati al Bando di concorso e in particolare:

e l'allegato disciplinante la determinazione dei punteggi attribuibili alla valutazione dei titoli

di studi e alla valutazione dei titoli di servizio e/o professionali di cui all'art. 4 del Bando;
e l'allegato A — Domanda di partecipazione concorso;
e 'allegato B — Dichiarazione titoli.

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissione espletate le formalita di carattere preliminare da atto della propria regolare
costituzione.

La Commissione da atto che ciascun Commissario, al momento dell'accettazione dell'incarico e dopo
aver preso visione dell’elenco dei candidati, ha rilasciato la dichiarazione di assenza di
incompatibilita ex art. 51 del Codice di procedura civile nonché ai sensi degli articoli 35 comma 3
lett. €) e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, che si allegano al presente verbale sub “A”.

La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale si concluda entro sei mesi dalla data del
presente verbale.

La Commissione da atto che la data di scadenza prevista dal Bando ¢ fissata al 9 settembre 2018,
coincidente con un giorno festivo (domenica) per cui tale termine di scadenza ¢ prorogato di diritto

al primo giorno seguente non festivo coincidente con il lunedi 10/09/2018, come disposto dall’art. 3
del bando.



A tale data risultano pervenute le seguenti n. 32 domande di partecipazione al concorso:

N. Prot n. del Nominativo

1 1355 del 05/09/2018 AJALE MARCO

2 1346 del 04/09/2018 AMIDEO LUCIO

3 1392 del 11/09/2018 BARRA FRANCESCA

4 1374 del 07/09/2018 BIANCO MICAELA

5 1385 del 10/09/2018 CATAPANO MARIAROSARIA
6 1367 del 06/09/2018 CATONE GIOVANNI

7 1388 del 10/09/2018 CERQUA LUCIA

8 1319 del 24/08/2018 CHIANTONE FEDERICA

9 1373 del 07/09/2018 COLELLA MASSIMO

10 1368 del 06/09/2018 DE GIORGIO FRANCESCO
11 1349 del 05/09/2018 DI CAPRIO GIUSEPPE

12 1357 del 05/09/2018 DI MATOLA BENNY

13 1343 del 03/09/2018 D’ISIDORO DANIELA

14 1379 del 07/09/2018 ESPOSITO STEFANO

15 1353 del 05/09/2018 FIORETTI LOREDANA

16 1400 del 12/09/2018 FOGLIA GIULIA

17 1356 del 05/09/2018 FORNI STEFANIA CAMILLA
18 1393 del 11/09/2018 FRAGLIASSO CHIARA

19 1360 del 06/09/2018 GALAZZO EMANUELE

20 1366 del 06/09/2018 GIACINTO MARIA

21 1389 del 10/09/2018 GRASSO FULVIO

22 1348 del 04/09/2018 MAGLIULO MARIA ANGELA
23 1344 del 03/09/2018 MARZIO ROSANNA

24 1375 del 07/09/2018 MASULLO VINCENZO

25 1341 del 03/09/2018 MIGLIACCIO GIUSEPPE

26 1318 del 22/08/2018 MIRANTE DEBORAH

27 1390 del 10/09/2018 MUSTO CLAUDIA

28 1378 del 07/09/2018 PALMA ANTONIO

29 1399 del 12/09/2018 SANTANIELLO CONSIGLIA
30 1342 del 03/09/2018 SILVESTRI LUIGI ROSARIO
31 1347 del 04/09/2018 VASSALLO ALESSANDRO
32 1387 del 10/09/2018 VENTO CHRISTINA
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La Commissione procede quindi con I’esame delle domande pervenute dai candidati e con la verifica
dei requisiti di ammissibilita delle domande stesse.



Esaminate le domande la Commissione dispone di ammettere tutti i candidati (due dei quali con
riserva come meglio specificato in seguito) che hanno presentato domanda ad esclusione dei candidati
di seguito elencati per i motivi indicati a fianco di ciascun nominativo escluso:

N. |Nominativo escluso Motivo di esclusione

13 |D’ISIDORO DANIELA |La domanda di partecipazione non ¢ stata resa sotto
forma di dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 artt.
46-47-76 e, inoltre, I’istanza presentata non contiene tutti
gli elementi previsti nell’allegato A al bando.

15 |FIORETTI LOREDANA |Mancanza della domanda di partecipazione.

La Commissione dispone di far regolarizzare, entro la data del 10/12/2018 a pena di esclusione dalla
procedura di selezione, I’istanza di ammissione ai seguenti n. 2 candidati con le modalita di seguito
indicate che, pertanto, risultano ammessi con riserva:

e Candidato Catone Giovanni: mediante dimostrazione dell’avvenuto versamento sul conto
corrente di questo Collegio, indicato all’art. 4 del bando, della somma di € 30,00 quale
contributo forfettario non rimborsabile alle spese della procedura concorsuale;

e Candidato Fragliasso Chiara: mediante dimostrazione dell’avvenuto versamento sul conto
corrente di questo Collegio, indicato all’art. 4 del bando, della somma di € 30,00 quale
contributo forfettario non rimborsabile alle spese della procedura concorsuale.

Al soli fini della successiva valutazione dei titoli la Commissione dispone di far regolarizzare, entro
la data del 10/12/2018, I’istanza di ammissione ai seguenti n. 3 candidati con le modalita di seguito
indicate:

e Candidato Bianco Micaela: mediante specifica dichiarazione se il secondo periodo di
esperienza lavorativa indicato era in corso alla data di presentazione della domanda;

e Candidato Cerqua Lucia: mediante specifica dichiarazione motivando la sovrapposizione
dei periodi lavorativi indicati nella domanda di partecipazione, esplicitando I’ambito in cui
sono maturati e la relativa mansione ricoperta;

e Candidato Esposito Stefano: mediante specifica dichiarazione riportante la data completa di
ciascun periodo lavorativo indicato nella domanda di partecipazione;

In mancanza di regolarizzazione i relativi titoli indicati non saranno valutati.

Rilevato che le domande pervenute sono inferiori a 50 unita non si ¢ resa necessaria la procedura di
preselezione di cui all'art. 6 del Bando.
Rilevato dal Bando che gli esami del concorso si articoleranno in numero due prove:

— una prova scritta che consiste nella somministrazione di 20 quesiti, di cui 10 a risposta aperta e 10
a riposta multipla, sulle materie indicate all'art. 7 del Bando;

— una prova orale sui contenuti della prova scritta, integrata da una prova con redazione di un
atto/provvedimento ed una prova pratico-attitudinale tendente ad accertare le adeguate abilita
informatiche.

Come previsto all'art. 7 del Bando, la Commissione prende atto che:

e il superamento di ciascuna delle prove previste ¢ subordinata al raggiungimento di una
valutazione corrispondente ad un punteggio non inferiore a 21/30;
e per essere ammessi alla prova orale & necessario aver superato la prova scritta.

La Commissione prende atto che i punti messi a disposizione sono 60 cosi suddivisi:

— prova scritta max punti 30;
— prova orale max punti 30.




La Commissione prende atto che, come previsto all'art. 7 del Bando, al termine di ciascuna prova, la
Commissione esaminatrice attribuisce i seguenti punteggi:
* per la prova scritta, max 30 punti cosi ripartiti:

v max 15 punti, relativamente ai 10 quesiti a risposta aperta, come segue:
> () punti per la risposta non data;

la Commissione determina che la valutazione di ciascuna risposta terra conto della |

> da 0 a 1,5 per larisposta da assolutamente errata a quella corretta/completa; ﬁ

precisione, della completezza e della correttezza della stessa rispetto alla domanda
formulata e verra espressa mediante voto numerico da zero a 1,5 quale espressione

del giudizio tecnico — discrezionale della Commissione; V
v max 15 punti, relativamente ai 10 quesiti a risposta multipla, come segue:

>meno 0,5 punti per la risposta errata;
>() punti per la risposta non data; %

>1,5 punti per la risposta esatta;
* per la prova orale, max 30 punti cosi ripartiti:

v da 0 a 10 punti per la trattazione degli argomenti oggetto delle prove scritte;
la Commissione determina che la valutazione verra espressa mediante voto numerico in
trentesimi quale espressione del giudizio tecnico — discrezionale della Commissione e terra
conto dei seguenti parametri:

« conoscenza della materia oggetto d’esame e grado di preparazione;

* capacita di elaborazione e sviluppo della risposta e di collegamento eventuale con

aspetti che coinvolgono la sfera operativa;

 modalita espositiva;
V da 0 a 10 punti per la prova pratica consistente nella redazione di un
atto/provvedimento;
la Commissione determina che la valutazione verra espressa mediante voto numerico in
trentesimi quale espressione del giudizio tecnico — discrezionale della Commissione e terra
conto dei seguenti parametri:

* precisione e correttezza dell'elaborato;

e completezza nell'elaborazione rispetto alla prova proposta;

e impostazione grafica dell'elaborato;
v da 0 a 10 punti per gli elementi di informatica;
la Commissione determina che la valutazione verra espressa mediante voto numerico in
trentesimi quale espressione del giudizio tecnico — discrezionale della Commissione e terra
conto dei seguenti parametri:

* precisione e correttezza della prova;

« completezza nell'elaborazione rispetto alla prova proposta;

« velocita di esecuzione.

11 punteggio complessivo di ciascun candidato sara il risultato della somma del punteggio conseguito
nelle singole prove.

Tanto premesso la Commissione determina che:

« la prova scritta: consista in una serie mista di domande formata da n. 10 domande (quiz) a risposta
multipla, con 3 risposte possibili di cui una sola corretta, e 10 domande a risposta aperta su tutte le
materie previste nel programma d’esame;

« la prova orale: consista in un colloquio su tutte le materie previste nel programma d’esame e
consistera in tre domande sugli argomenti materia d'esame, che verranno estratte a sorte da ogni
candidato tra quelle predisposte dalla Commissione; una prova pratica consistente nella redazione di
un atto/provvedimento su un procedimento che verra estratto a sorte da ogni candidato tra quelli
predisposti dalla Commissione e una prova pratico-attitudinale tendente ad accertare la conoscenza



dei pitt comuni sistemi operativi per personal computer e precisamente nella copiatura di un testo
scritto redatto con programma di scrittura e/o nella predisposizione di un calcolo su foglio elettronico
anche mediante I'utilizzo di formule e nell'uso della posta elettronica.

La Commissione determina altresi:

> che per la prova scritta I'elaborato verra scelto tra tre tracce predisposte dalla Commissione la
mattina stessa del giorno fissato per la prima prova;
> che durante le prove non sara ammessa:
— la consultazione di alcun testo, ad eccezione dei testi di legge non commentati previa
autorizzazione della Commissione, come indicato all'articolo 7 del bando;
— ’uso di telefoni cellulari né altri strumenti elettronici; i candidati che utilizzeranno testi
non ammessi, telefoni cellulari o strumenti elettronici verranno esclusi dal concorso;
> che per I’esecuzione della prova scritta sara assegnato un tempo massimo di un’ora;

> i candidati che superano la prova scritta sono ammessi a svolgere la prova orale sui contenuti
della prova scritta, integrata da una prova pratica con redazione di un atto/provvedimento per
lo svolgimento della quale sard assegnato un tempo massimo di 20 minuti e da una prova
pratico-attitudinale tendente ad accertare le competenze informatiche della durata di 10 minuti.

La Commissione stabilisce che la prova scritta si terra, per tutti i candidati ammessi, il giorno 15
dicembre 2018 alle ore 9:30 presso la Sede del Collegio Geometri e G.L. della provincia di Napoli in
via Guglielmo Sanfelice n. 24 — 80134 — Napoli piano I.

La Commissione, come previsto dall'art. 8 del Bando di concorso, stabilisce infine di dare
comunicazione degli ammessi, degli esclusi e della data della prova scritta, nonché delle modalita di
svolgimento, tramite avviso pubblico sul sito istituzionale del Collegio Geometri e G.L. della
provincia di Napoli all'indirizzo http://www.geometri.na.it. Per una pili efficace comunicazione, la
Commissione stabilisce di dare avviso dell'avvenuta pubblicazione, a ciascun candidato ammesso,
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione alla
selezione.

Infine, la Commissione stabilisce di aggiornarsi a venerdi 14/12/2018 alle ore 14:30, presso la Sede
del Collegio Geometri ¢ G.L. della provincia di Napoli in via Guglielmo Sanfelice n. 24 — 80134 —
Napoli, per la predisposizione dei quesiti oggetto della prova scritta.

La seduta viene sciolta alle ore 19.00.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, composto di cinque pagine, che, previa lettura,

viene sottoscritto in calce dai commissari e dal segretario in segno di approvazione.
I

IL PRESIDENTE I1CO ISSARI
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